切結書(115.03版)
立切結書人              參加國立自然科學博物館約用人員甄選，就以下事項予以具結，如填寫不實，除無異議放棄錄取資格外，並願負相關法律責任，且願無條件繳回已領受之薪津，特此切結。（請務必詳閱備註所列之法令規定，並逐項勾選）
· 所附應徵資料皆屬確實，無不實情事。
· [bookmark: _Hlk218859739]無教育人員任用條例第31條所列任用限制情事。
· 非為本館館長之配偶及三親等以內血親、姻親。
· 非為本館各級主管之配偶及三親等以內血親、姻親（在其主管單位中應迴避進用）。
· 未有在中國大陸設有戶籍、領用中國大陸護照、身分證、定居證或居住證等情事。

此致
國立自然科學博物館
	     
	立切結書人
	：
	（請親自簽名）

	身分證字號
	：
	

	地址
	：
	

	聯絡電話
	：
	



中 華 民 國 　　　　年 　　　　月　　　 日



備註：
1、 教育部所屬機構作業基金進用編制外人員實施原則第6點：「編制外人員之進用限制：（一）具有教育人員任用條例第三十一條所列任用限制情事之一者，不得進用。（二）各部屬機構首長之配偶及三親等以內血親、姻親，不得進用。（三）各部屬機構內各級主管長官之配偶及三親等以內血親、姻親，在其主管單位中應迴避進用。」
2、 教育人員任用條例第31條第1項：「具有下列情事之一者，不得為教育人員；其已任用者，應報請主管教育行政機關核准後，予以解聘或免職：一、曾犯內亂、外患罪，經有罪判決確定或通緝有案尚未結案。二、曾服公務，因貪污瀆職經有罪判決確定或通緝有案尚未結案。三、曾犯性侵害犯罪防治法第二條第一項所定之罪，經有罪判決確定。四、依法停止任用，或受休職處分尚未期滿，或因案停止職務，其原因尚未消滅。五、褫奪公權尚未復權。六、受監護或輔助宣告尚未撤銷。七、經合格醫師證明有精神病尚未痊癒。八、經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性侵害行為屬實。九、經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌行為，且情節重大。十、知悉服務學校發生疑似校園性侵害事件，未依性別平等教育法規定通報，致再度發生校園性侵害事件；或偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性侵害事件之證據，經有關機關查證屬實。十一、偽造、變造或湮滅他人所犯校園毒品危害事件之證據，經有關機關查證屬實。十二、體罰或霸凌學生，造成其身心嚴重侵害。十三、行為違反相關法令，經有關機關查證屬實。」











